
INDI(ATOR I(INERJA UTAMA
KOMISIPEMITIHAN UMUM

KABUPATEN BERAU

TAHUN 2024

(4)(t) 2( ) 3( )

100 Yo

I Persentase Rancangan Perafuran

KPU yang disusun dan

diharmonisasi dengan tepat

waktu sesuai dengan kerangka

Regulasi KPU

2 Persentase Satker yang

mendistribusikan logistik

Pemilu/Pemilihan secara tepat

sasaran, tepat jumlah, tepat

jenis, tepat mutu, dan tepat

waktu

100%

Persentase KPU kabupaten

Berau yang merencanakan

program dan anggaran tepat

waktu sesuai dengan siklus

anggaran dan ketentuan yang

berlaku

l00o/o

100 o/o

) Terlaksananya tahapan

penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

Persentase Jumlah badan adhoc

yang terbentuk

Persentase kegiatan pelatihan

teknis kepemiluan bagi

penyelenggara Pemilu

100 o/o

Persentase KPU Kabupaten

Berau yang memutakhirkan

data pemilih melalui coklit dan

sistem Informasi

100%

Persentase sarana dan prasarana

teknologi informasi yang

berfungsi baik

Persentase KPU kabupaten

No Sasaran Sfiategis Indikator Kerja Target

Terlaksananya Penetapan

Peraturan KPU, sesuai dengan

ketentuan peraturan

perundang-undangan, serta

pendokumentasian informasi

hukum, dan penyuluhannya

Ter*ujudnya dukungan

Logistik dalam penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan



Berau menyelenggarakan

tahapan Pencalonan, kampanye,

dan pemungutan suara

Pemilu./Pemilihan sesuai

dengan jadwal

100 o/o

4 Meningkatnya Kapasitas SDM

yang berkompeten

Persentase meningkatmnya

tertib administrasi dan

pengelolaan sumber daya

manusra

100 o/o

Persentase terl aksarumya

peningkatan kompetensi SDM 100%

5 Terwujudnya dukungan sarana

dan prasarana guna

meningkatkan kelancaran tugas

KPU

Persentase pemenuhan sarana

dan prasarana untuk memenuhi

kebutuhan ke{a pegawai yang

berfungsi dengan baik

100 o/o

6 Terwujudnya Kesadaran

Pemilih kepemiluan dan

demokasi yang tinggi untuk

seluruh lapisan masyarakat

Persentase partisipasi Pemilih

pada Pemilu./Pemilihan tahun

2024

77%

7 Terlaksananya Pengelolaan

keuangan dan Barang Milik

Negara berdasarkan SAP

Persentase ketepatan

pembayaran gaji dan tunjangan

100 %

Persentase Laporan sistem

akuntansi dan pelaporan

keuangan yang tepat waktu dan

valid

100 o/o

8

Teruujudnya peningkatan

akuntabilitas keuangan dan

kinerja KPU Kabupaten Berau

Opini BPK atas Laporan

Keuangan KPU WTP

Nilai Evaluasi atas

akuntabil itas Kine{a KPU B

Nilai Evaluasi atas pelaksanaan

Reformasi Birokrasi B
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