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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Budi Harianto, S.Pd.1
Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Berau

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang ditetapkan dalam dokumen
perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab lami.

Tanjung Redeb, 9 Januari 2024




Nama Lembaga

Tahun

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

12024

: Komisi Pemilihan Umum Kabupaten Berau

No|

0)

2

3)

(4)

1.

Terlaksananya Penetapan
Peraturan KPU, sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan, serta
pendokumentasian informasi

hukum, dan penyuluhannya

Persentase Rancangan Peraturan
KPU yang

diharmonisasi

disusun  dan
tepat
waktu sesuai dengan kerangka
Regulasi KPU

dengan

100 %

Terwujudnya dukungan
Logistik dalam penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan

Satker
mendistribusikan

Persentase vang
logistik
Pemilu/Pemilihan secara tepat
sasaran, tepat jumlah, tepat
jenis, tepat mutu, dan tepat

waktu

100 %

Terlaksananya tahapan
penyelenggaraan

Pemilu/Pemilihan sesuai jadwal

Persentase KPU  kabupaten

Berau merencanakan

yang
program dan anggaran tepat
waktu sesuai dengan siklus
anggaran dan ketentuan yang

berlaku

100%

Persentase Jumlah badan adhoc
yang terbentuk

100 %

Persentase kegiatan pelatihan
teknis

penyelenggara Pemilu

kepemiluan bagi

Persentase KPU Kabupaten
Berau yang memutakhirkan
data pemilih melalui coklit dan

sistem Informasi

100 %

Persentase sarana dan prasarana
teknologi  informasi

berfungsi baik

yang

100 %

Persentase KPU  kabupaten

Berau menyelenggarakan
tahapan Pencalonan, kampanye,

dan pemungutan suara

100 %




Pemilu/Pemilihan sesuai
dengan jadwal
Persentase meningkatmnya
Meningkatnya Kapasitas SDM tertib administrasi dan 100 %
yang berkompeten pengelolaan sumber daya
manusia
Persentase terlaksananya
peningkatan kompetensi SDM 100 %
Terwujudnya dukungan sarana Persentase pemenuhan sarana
dan prasarana guna dan prasarana untuk memenuhi 100 %
meningkatkan kelancaran tugas kebutuhan kerja pegawai vang
KPU berfungsi dengan baik
Terwujudnya Kesadaran Persentase partisipasi Pemilih
Pemilih kepemiluan dan pada Pemiluw/Pemilihan tahun 7%
demokrasi yang tinggi untuk 2024
seluruh lapisan masyarakat
Terlaksananya Pengelolaan Persentase ketepatan 100 %
keuangan dan Barang Milik pembayaran gaji dan tunjangan
Negara berdasarkan SAP
Persentase Laporan sistem 100 %
akuntansi dan pelaporan
keuangan yang tepat waktu dan
valid
Opimt BPK atas Laporan
Keuangan KPU WTP
Terwujudnya peningkatan - .
akuntabilitas  keuangan dan Nolat Eval@l s
akuntabilitas Kinerja KPU B
kinerja KPU Kabupaten Berau
Nilai Evaluasi atas pelaksanaan
Reformasi Birokrasi B
Program Anggaran

1. Penyelenggaraan Pemilu dalam Proses Konsolidasi
Demokrasi (076.01.CQ)

2. Program Dukungan Manajemen (076.01.WA)

Rp. 23.212.761.000

Rp.  2.668.069.000
Rp. 25,880,830,000
9 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dwi Agustina Sari, S.Sos

Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Berau

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Budi Harianto, S.Pd.i

Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian

ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb, 9 Januari 2024

PIHAK PERTAMA,




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nama/Unit organisasi : Sekretariat KPU Kabupaten Berau

Tahun 12024
Terwujudnya Rencana Kerja | Jumlah revisi yang dilakukan 10 %
anggaran yang efektif dan efisien terhadap rencana kerja yang telah
ditetapkan
Terlaksananya Penyelenggaraan | Persentase pegawai yang
Pelatihan Teknis Kepemiluan menyelenggarakan dan/atau 1kut 100 %
dalam  penyelenggaraan  diklat
teknis Pemiluw/pemilihan
Meningkatnya tertib administrasi | Persentase pegawai yang 97,5 %
dan pengelolaan sumber daya | mendapatkan layanan kepegawaian
manusia secara tepat waktu dan akuran
Terlaksananya Jumlah dokumen Penyusunan 1 lap
Sosialisasi/Penyuluhan/Bimbingan tata cara
Teknis Tahapan sosialisasi/penyuluhan/bimbingan
Persentase penyampaian
informasi dan publikasi dalam 100 %
tahapan Pemilu/Pemilihan
yang ditampilan di media
publikasi
Persentase fasilitasi pelaksanaan 100 %
kegiatan  pendidikan  pemilih
kepada masyarakat umum
Terwujudnya kesadaran pemilih, | Persentase partisipasi pemilih 77,5 %
kepemiluan dan dalam Pemilu/Pemilihan
demokrasi yang tinggi untuk
seluruh lapisan masyarakat
Persiapan dan pengelolaan | Persentase satker yang mampu
Kebutuhan Sarana IT Pemilu memfasilitasi sarana  bidang 100 %
Teknologi Informasi yang
berfungsi dengan baik
Meningkatnya layanan informasi Persentase fasilitasi pengelolaan
0
data cepat dan akurat informasi publik 100 %
Persentase permohonan
informasi yang ditindaklanjuti ‘e
melaui PPID sesuai dengan SOP
Terlaksananya pengelolaan dan Persentase Produk hukum yang 100 %
layanan informasi hukum dikelola dan didokumentasikan
sesuai  peraturan  perundang




undangan' T

Persetase informasi produk hukum 100 %
yang disajikan secara cepat, tepat
dan akurat sesuai dengan SOP
9. Terlaksananya Persentase proses PAW anggota
layanan administrasi DPRD Kabupaten Berau dapat 100 %
PAW tepat waktu dan sesuai aturan | diselesaikan dalam waktu 5 hari
kerja
10. | Terwujudnya Data Pemilih | Persentase pelaksanaan
Berkelanjutan Pemutakhiran data pemilih tepat 100 %
waktu
11. | Pembentukan Seleksi Badan Adhoc | Prosentase  fasilitasi  tahapan 100 %
penetapan pembentukan/seleksi
Badan Adhoc sesuai ketentuan
yang berlaku
12. | Terwujudnya Persentase nilai B untuk 100%
Reformasi Birokrasi di KPU penilaian mandiri RB
Kabupaten Berau
13. | Terwujudnya sistem administrasi | Persentase laporan monitoring dan
penyelenggaraan Pemilu yang tertib | evaluasi yang akuntabel dan tepat 75 %
dan efisien waktu
(Persentase target kinerja KPU
kabupaten Berau yang tercapai 90 %
sesuai dengan Perjanjian Kinerja
14. | Terpenuhinya honorarium badan | persentase dalam fasilitasi
adhok pembayaran honor badan adhoc 100 %
sesuai standar yang ditetapkan
15. | Terpenuhinya dukungan |persentase fasilitasi dukungan 100 %
operasional Badan Adhoc operasional badan adhoc
16. | Terlaksananya Tahapan Jumlah Peserta Pemilihan yang 2 Pasangan
dapat difasilitasi Calon
Perseorangan
dan 3
Pasangan
Calon Yang
di  usulkan
oleh Partai
Politik atau
Gabungan
Partai Politik
17. | Fasilitasi kegiatan Masa kampanye Persentase dalam fasilitasi
Pemilu tahapan kampanye pemilu yang 100 %
damai, taat aturan, dan sesuai
ketentuan perundang — undangan
Jumlah dokumen Laporan Dana 3 laporan
Kampanye
18. | Terlaksananya pengelolaan, Persentase fasilitasi kesiapan dan 100 %
pengadaan, laporan, dan pengelolaan logistik pemilu tanpa
dokumentasi logistik ada permaslahan anggaran dalam
pemenuhan logistik
Jumlah dokumen pendistribusian | 1 Laporan
logistik  Pemilw/Pemilihan tepat
jenis, jumlah dan waktu
19. | Terwujudnya Pengelolaan | Jumlah dokumen pelaksanaan 100%




Pengadaan barang dan Jasa pengadaan barang sesuai
ketentuan pengadaan yang berlaku
20. | Terfasilitasinya kegiatan persiapan | Persentase  fasilitasi  kesiapan 100 %
pemungutan dan penghitungan suara | tahapan pemungutan dan
dengan baik penghitungan suara
Jumlah dokumen fasilitasi 1 Laporan
pelaksanaan tahapan pemungutan
dan penghitungan suara
Jumlah dokumen evaluasi tahapan 1 laporan
pemungutan dan penghitungan
suara
21.| Terlaksananya fasilitasi sumpah | Jumlah dokumen pelaksanaan 1 laporan
janji dengan tepat waktu dan sesuai | kegiatan sumpah janji
aturan
22. | Terwujudnya pelaksanaan kegiatan | Persentase pelaksanaan fasilitasi 100 %
penetapan hasil pemilu dengan baik | kegiatan tahapan penetapan Hasil
dan sesuai ketentuan Pemilu
Jumlah dokumen pelaksanaan 1 Laporan
tahapan penetapan hasil pemilu
23. | Penyelesaian Sengketa Pemilu Persentase penyelesaian sengketa 100 %
penetapan hasil Pemilu yang
dimenangkan oleh KPU
24.| Layanan dalam  penyelesaian | Jumlah dokumen layanan dalam 2Lap
permasalahan satker yang | menyelesaikan permasalahan
mengalami pagu minus belama | satker yang mengalami pagu
pegawai minus belanja Gaji Pegawai
25. | Terwujudnya  layanan dukungan | Jumlah layanan dukungan sarana 100 %
sarana dan prasarana kantor, | dan prasarana kantor mendukung
kearsipan, pengamanan kinerja
Jumlah Laporan Barang Milik 2 lap
Negara Berdasarkan SIMAK
BMN vyang Datanya Sesuai
dengan Data SAK
Persentase Ruang 100 %
rapat/persidangan yang dapat
difasilitasi dengan baik
Persentase KPU Provinsi dan KPU 87,5 %
Kabupaten/Kota yang Mengelola
Arsip Inaktif Sesuai  Aturan
Kearsipan
26. | Pengelolaan Keuangan dan Barang | Jumlah Laporan Sistem Akuntansi | 3 Dokumen
Milik Negara dan Pelaporan Keuangan
Persentase permasalahan dalam 100%
pengelolaan keuangan yang dapat
diselesaikan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dwi Agustina Sari, S.Sos

Jabatan : Sekretaris KPU Kabupaten Berau
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Budi Harianto, S.Pd.i

Jabatan : Ketua KPU Kabupaten Berau

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Tanjung Redeb. 9 Januari 2024
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